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Sammen om Kongerigets sikkerhed
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... arbejder for en staerk sammenhangskraft mellem erhvervslivet, Forsvaret

og beredskabet.
OM 0OS

Vi styrker relationen mellem erhvervslivet, Forsvaret og beredskabet via
feelles fokus pa ansatte, som bade har et ansvar i erhvervslivet og hos
Forsvaret og Beredskabsstyrelsen.

Det sker ved at give disse personer optimale betingelser, sa de kan bidrage
med kompetencer begge steder. Det kraever felles forstaelse og fleksible
vilkar, sa vi star staerkere — bade i fredstid, i kriser og under konflikt.



Forsvarets employer
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InterForces historik

* InterForce stiftet 1999 for at friggre reserveofficerer til Eksjugoslavien

e Udspringer af foreningen Mars og Merkur
* Siden 2006 ogsa Hjemmevaernets frivillige og i 2012 den frivillige Kystredningstjeneste

* | 2022 blev de statslige frivillige i Beredskabsstyrelsen en del af InterForce
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Medlemsvirksomheder

(det traditionelle medlemskab)

* Fra enkeltmandsvirksomheder til koncerner, kommuner, styrelser og departementer
* Ca. 3.000 medlemsvirksomheder
* Hverken juridisk eller gkonomisk forpligtende

* Man udviser fleksibilitet i arbejdsplanlzegningen og lader sine medarbejdere fa fri til uddannelse og tjeneste,

nar det er muligt i virksomheden

* Indmeldelse via www.interforce.dk
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Stottevirksomheder

(nyt medlemskab fra 2025)

* Indfgrt fra 2025 efter pilotprojekt i 2023 - 2024

* Forpligter sig til at give minimum fem dage fri med lgn til tjeneste og udviser fleksibilitet i
arbejdsplanlzegningen

* Retten skal indskrives i HR- eller personalepolitikken og kommunikeres ud til medarbejderne

* Kun private virksomheder kan blive stgttevirksomheder, indtil hjemmegrundlag evt. kan skabes for
offentlige virksomheder

* Indmeldelse sker via kontakt og orientering om medlemstypen, efterfglgende indskrivning i HR- eller
personalepolitikken, hvorefter der underskrives et fysisk stykke papir
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Reservestyrken er:

* (Ca. 3.000 reservister
 (Ca. 43.000 frivillige i Hiemmevaernet, hvoraf ca. 13.000 er aktive.
* (Ca.200i Kystredningstjenesten

e (Ca.12.000 hjemsendte vaernepligtige, der kan indkaldes til resterende vaernepligt i
Totalforsvarsstyrken

e (Ca. 450 frivillige i Beredskabsstyrelsen
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InterForces
arrangementer
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REGIONALE ARRANGEMENTER

- Militeere udfordringsdage

- Sikkerhedspolitiske foredrag
- Bespg ved gvelser

- m.fl.

CENTRALE ARRANGEMENTER

- Hjul og Baelter (Naestved)

- Aben Hede (Oksbgl) og Air Show (Jylland)

- 3-4 dages rejse (Polen/Letland/Estland — Belgien/Frankrig — Finland/Sverige)
- Oksbgl-arrangementer

- VL-foredrag

- m.fl.
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Mere information
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InterForce Region Nordjylland

Ambassadegrkorps: 10
Sekretariat: 1

Fredenks-
Medlemsvirksomheder: 300 (+)

hawn

Bronderslev

Jammerbugt

Vest-
himmerland
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Nordjylland@interforce.dk
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